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La pression augmente

* U’intensité du travail augmente et
provogue une hausse
* De la pression
* Du stress
 Des maladies liées au travail

Toujours plus de personnes sont
stressées au travail

23.5.2024 . La part des personnes qui déclarent ressentir du stress au travail
a augmenté en dix ans et elle est passée de 18% en 2012 a 23% en 2022.
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Les risques augmentent

* La precarisation des
parcours professionnels est
une réalité concrete en
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particulier chezles plus de Milliers de personne de plus de 55 avec emploi temporaire
25 ans
. — Total — 60-64 ans
* Mais elle touche toutes les
generations: chez les 4.0%-

hommes tous ages

confondus, apres une année
de chémage, seuls 46% sont 3.0%
de retour en emploi.
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Les risques augmentent (2)
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Risque de chémage pour les plus de 60 ans: entrées mensuelles dans lassurance-

chémage divisées par le nombre detravailleurs

Quellen: Seco, BFS, Berechnungen SGB



Chomeurs au sens du BIT, chdmeurs inscrits et demandeurs
d'emploi inscrits

Moyennes annuelles, en milliers
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* Exemple de la digitalisation:
renouveler le personnel plutot
que de former les ressources
humaines existantes
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100 entspricht dem durchschnittlichen Fachkréftemangel im Jahr 2015

Quelle: Adeco

Mismatch: le manque de main-d’ceuvre ne fait pas baisser le chbmage



Les exigences augmentent
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Mismatch (2) : le manque de main-d’ceuvre ne fait plus baisser le chbmage



La productivité augmente

* La productivité mesure le
rapport entre la valeur
ajoutée economique totale et
le nombre d’heures
effectivement travaillées

* En moyenne, la productivite a
augmenteé de 1.2% par an, en
termes reels, depuis 1990

La productivité du travail augment une nouvelle
fois en 2022

Evolution de lindice de la productivité du travail entre 1992 et 2022 en
pase 100.

L'année 1991 sert d'année de référence, 1991=100. La productivité du travail correspond au
volume total de la production (PIB) produite par unité de travail (heure effective de travail).



Et les salaires...
stagnent ou baissent.

* Les salaires réels ont perdu
environ 5% de valeur

* 'indexation n’est plus une
evidence

* La part des augmentations
iIndividuelles augmente
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Les salaires conventionnés décrochent de la productivit
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B Evolution effective des salaires 0 Evolution « équilibrée » des salaires

L’évolution salariale est inégalitaire.



Evolutions sociales

 Réponses individuelles:
* Réduction du taux d’activité
* Changement de profession
* Repli surlavie privée

e Stratégies salariales
personnelles
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- Betriebsibliche Arbeitszeit/Woche
- Tatsachliche Arbeitszeit/Woche

La réduction du temps de travail:
de plus en plus une démarche individuelle
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Du contrat de travail au contrat social

* Le travail est central
e ...comme facteur de production économique (!)
* ...comme structure sociale et collective
e ...comme source de valorisation et d’épanouissement individuels

* Recollectiviser la question du travail: la simple gestion des
ressources humaines ne suffit pas

Raviver le contrat social implicite:
Bien vivre de son travail
et
bien vivre son travail



Merci de votre attention

Pour rester au courant et poursuivre le dialogue :

. @b galllard
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