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• UNIL+EPFL = ~40’000 personnes chaque jour (deuxième ville du Canton)

• UNIL : ~5’600 employé·e·s, ~17’300 étudiant·e·s et un budget de 700 MCHF

• Nos missions de recherche et d’enseignement permettent à l’UNIL d’être actrice du 
changement (7 facultés et de l’interdisciplinarité)

• L’UNIL est elle-même confrontée à de grandes transitions : nous sommes donc un 
laboratoire vivant



Enjeux sociétaux majeurs
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UNIL: living lab for sustainability



• Soutenir la recherche et l’enseignement pour construire un monde plus durable

• Réduire notre impact environnemental (campus et activités de recherche)

UNIL: living lab for sustainability



>400 chercheuse·r·s (dans les 7 facultés)

186 cours et séminaires (dans les 7 facultés)

1 programme de formation continue

16 centres de recherche

Auteur·trices principaux au GIEC et IPBES

Soutien de recherche interdisciplinaire



STRIVE vise à soutenir des recherches qui s’intéressent aux moyens permettant 
une transformation ambitieuse et rapide de notre système socio-économique



Donut UNIL

Assemblée de la transition

Stratégie UNIL

UNIL: living lab for sustainability











UNIL en transition numérique: TransNUM



UNIL en transition numérique: TransNUM

Modernisation des systèmes financiers et RH

Cette modernisation verra une transition du 
système SAP actuel vers sa version moderne 
S/4.

Cette transition sera l'opportunité pour le 
Service Financier d'actualiser et de digitaliser 
et moderniser une partie importante des 
processus actuels avec le support d'un ERP 
moderne et éprouvé.

Modernisation des outils de partage et 
valorisation des activités de recherche 

Les outils actuels (Serval, Uniscience) 
souffrent de lacune techniques et d'un 
manque de flexibilité qui ne permettent pas 
d'offrir une vitrine moderne pour 
communiquer efficacement les recherches 
entreprises à l'Unil.

Afin de préserver le patrimoine scientifique 
de l’UNIL et de répondre aux exigences 
internationales et nationales et 
institutionnelles en matière d’Open Access, 
ces outils seront modernisés en profondeur.

Modernisation et digitalisation des processus 
administratif

L’objectif est ici de moderniser et de 
digitaliser ces derniers afin de rendre l’UNIL 
plus efficace dans sa gestion administrative au 
sens large du terme.

A cet égard, un certain nombre d’initiatives 
ont été ou sont sur le point d’être lancées 
pour combler ce vide (signature électronique, 
gestion électronique des documents …). 
Certains projets ont été réalisés (numérisation 
des dossiers du personnel) ou vont être mis 
en œuvre dans un avenir proche (processus 
de gestion RH).

Modernisation du système de gestion des 
études et des étudiants

Le SI Académique supporte aujourd’hui une 
partie significative de l'activité administrative 
de l'Unil, aussi bien académique que non-
académique. 

Cet outil, construit par stratification 
successives au cours des 20 dernières années, 
sera simplifié et ses bases techniques seront 
modernisées afin d’être adaptées aux besoins 
actuels et futurs de l'Unil.



UNIL soutient la recherche partenariale
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